Servizi per la consulenza
e formazione professionale

CATALOGO FORMAZIONE

Formazione costruita sulle esigenze reali
delle persone e delle organizzazioni.

Salute e sicurezza e Formazione Professionale e Emergenze
Attrezzature ¢ HACCP e Formazione specialistica

www.apartes.it

In presenza e In videoconferenza e E-learning
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ASSOCIAZIONE ITALIANA
FORMATOR! EDOPERATORI
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO



LA FORMAZIONE SECONDO ARTES

Ogni azienda e diversa. Anche la formazione deve esserlo.

ARTES progetta e organizza percorsi formativi rivolti ad
aziende, lavoratori e professionisti, partendo dalle esigenze
specifiche di ogni realta.

Dall'analisi del fabbisogno alla scelta del percorso, fino
all'organizzazione e alla gestione della formazione,
affianchiamo il cliente in ogni fase, con soluzioni concrete,
flessibili e attente alla qualita.

Non solo corsi,
percorsi costruiti intorno alle reali esigenze dell'azienda.



LE NOSTRE AREE FORMATIVE

Percorsi formativi per rispondere alle diverse esigenze di
aziende, lavoratori e professionisti.

01- SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Formazione per lavoratori
figure della sicurezza aziendale.
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03- ATTREZZATURE DI LAVORO

Formazione e abilitazione
per l'utilizzo delle attrezzature.

05 — HACCP E SICUREZZA
ALIMENTARE

Formazione per operatori e
responsabili del settore alimentare.

02- EMERGENZA E PRIMO SOCCORSO

Primo soccorso, antincendio

e relativi aggiornamenti.
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04 - FORMAZIONE SPECIALISTICA

Percorsi dedicati a rischi, attivita e
competenze specifiche.
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06 — FORMAZIONE,
QUALIFICAZIONE E SERVIZI ALLE
IMPRESE

Percor5| per lo sviluppo delle competenze
professionali e organizzative.
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| percorsi possono essere organizzati presso la sede del cliente, presso sedi
formative o a distanza, secondo le modalita previste per ciascun corso.



01 — SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Formare le persone significa rendere la sicurezza parte del lavoro quotidiano.

ARTES organizza percorsi di formazione e aggiornamento in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti alle diverse figure aziendali, progettati in funzione del ruolo,
dei rischi e delle specifiche esigenze dell'organizzazione.

FORMAZIONE LAVORATORI
Formazione generale e specifica o
Aggiornamento periodico

DIRIGENTI
Corso di formazione per dirigenti
Aggiornamento

DATORE DI LAVORO

Formazione per Datore di Lavoro e
Percorsi e aggiornamenti previsti
dalla normativa

RSPP E ASPP

Percorsi formativi per Responsabili e
Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione e Aggiornamenti

PREPOSTI
Corso di formazione per preposti e
Aggiornamento

RLS

Formazione per Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza e
Aggiornamento

RSPP DATORE DI LAVORO
Formazione per lo svolgimento
diretto dei compiti del Servizio di
Prevenzione e Protezione o
Aggiornamento

COORDINATORI PER LA
SICUREZZA

Formazione per CSP e CSE e
Aggiornamento

Sono disponibili percorsi aziendali e interaziendali, con soluzioni organizzative definite

in base alle esigenze dell'impresa.



02 — EMERGENZE E PRIMO SOCCORSO

Formazione dedicata agli addetti alla gestione delle emergenze, per intervenire in
modo consapevole ed efficace nelle situazioni di necessita.

PRIMO SOCCORSO ANTINCENDIO

Gruppo A e GruppiBe C e Livello 1 e Livello 2 e Livello 3 e
Aggiornamento Aggiornamento

BLSD

GESTIONE DELLE EMERGENZE
Percorsi specifici in relazione alle
esigenze e ai rischi dell'attivita.

Formazione sull'utilizzo del
defibrillatore, attraverso percorsi
abilitanti.

03 — ATTREZZATURE DI LAVORO

Formazione teorico-pratica per I'utilizzo in sicurezza delle attrezzature di lavoro, con
percorsi di abilitazione e aggiornamento ove previsti.

CARRELLI ELEVATORI GRU

PLE POMPE PER CALCESTRUZZO
MACCHINE MOVIMENTO TERRA CARROPONTE

CARICATORE FRONTALE SOLLEVATORE TELESCOPICO

Disponibili corsi aziendali e interaziendali, con organizzazione delle attivita teoriche
e pratiche secondo quanto previsto per ciascun percorso.



04 — FORMAZIONE SPECIALISTICA

Percorsi formativi rivolti a lavoratori che operano in attivita caratterizzate da rischi
specifici, con formazione teorica e pratica adeguata alle mansioni svolte.

LAVORI IN QUOTA E DPI 11l
CATEGORIA

Formazione e addestramento per lavori
in quota e utilizzo dei DPI anticaduta.

PES - PAV - PEI
Formazione per lavori elettrici e gestione
del rischio elettrico.

SEGNALETICA STRADALE
Formazione per operatori e preposti
nelle attivita in presenza di traffico
veicolare.

SPAZI CONFINATI E AMBIENTI

SOSPETTI DI INQUINAMENTO

Formazione e addestramento per
operatori e figure coinvolte.

PONTEGGI

Formazione e aggiornamento per addetti
al montaggio, smontaggio e
trasformazione.

DPI E ADDESTRAMENTO
Percorsi specifici sull'utilizzo corretto dei
dispositivi di protezione individuale.

05 — HACCP E SICUREZZA ALIMENTARE

Formazione e aggiornamento per il personale delle imprese alimentari, finalizzati alla
corretta gestione dell'igiene e della sicurezza degli alimenti.

ADDETTI ALIMENTARISTI

Formazione e aggiornamento per il personale addetto alla manipolazione degli alimenti.

RESPONSABILI HACCP

Formazione e aggiornamento per responsabili delle attivita alimentari.

FORMAZIONE SPECIFICA

Percorsi definiti in funzione dell'attivita svolta e delle esigenze dell'impresa.
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ARTES organizza percorsi aziendali e interaziendali, con soluzioni formative definite in
base alle esigenze dell'impresa e alla normativa applicabile.



06 — FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E SERVIZI ALLE IMPRESE

Supporto alle imprese nei percorsi di implementazione e certificazione dei sistemi di

gestione ISO.

CERTIFICAZIONI AZIENDALI ISO
Supporto alle imprese nei percorsi di
implementazione e certificazione dei
sistemi di gestione I1SO.

F-GAS

Formazione e supporto per il
conseguimento della certificazione
personale F-Gas (patentino frigorista) e
assistenza alle imprese nel percorso di
certificazione aziendale.

FORMAZIONE SU MISURA PER LE AZIENDE

FORMAZIONE PER IL MONDO DELLA
SCUOLA

Percorsi di formazione e aggiornamento
professionale rivolti al personale docente e
alle istituzioni scolastiche.

PERCORSI PROFESSIONALI - REGIONE
CAMPANIA

Percorsi formativi per qualifiche e
abilitazioni professionali nell'ambito
dell'offerta autorizzata e/o riconosciuta
dalla Regione Campania.

Progettazione di percorsi formativi personalizzati, costruiti sulla base dei fabbisogni, degli
obiettivi e delle specifiche esigenze dell'organizzazione.

Ogni esigenza richiede una soluzione diversa. ARTES costruisce percorsi e servizi su misura,

accompagnando aziende e professionisti dalla formazione alla qualificazione.



FORMAZIONE PENSATA PER LA
TUA AZIENDA

Dall'esigenza formativa all'organizzazione del corso, ARTES affianca aziende e
professionisti nella scelta della soluzione piu adatta.

FORMAZIONE AZIENDALE

Percorsi organizzati per la singola azienda, definiti in base alle esigenze formative, al numero di
partecipanti e alle necessita organizzative.

CORSI INTERAZIENDALI

Edizioni programmate aperte a partecipanti provenienti da aziende diverse, ideali anche per piccoli
gruppi o singoli lavoratori.

MODALITA FLESSIBILI

Formazione in presenza, videoconferenza ed e-learning, secondo le modalita consentite per ciascun
percorso.

SUPPORTO E ORGANIZZAZIONE

Affiancamento nella programmazione dei corsi, nella gestione delle scadenze formative e
nell'individuazione dei percorsi pit adatti.
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Hai un'esigenza formativa? Parliamone.

Contattaci per individuare il percorso piu adatto alla tua azienda o
conoscere le prossime edizioni dei corsi interaziendali.
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Contatti

ARTES - Formazione e Consulenza
Dott.ssa Anna Persico
Titolare

Q 0823.1244276 (ufficio) [ 3803724292 (dott.ssa Anna Persico)
e formazione@apartes.it

8 LinkedIn Artes | Formazione e Consulenza

? Sede Campania - Operativita su tutto il territorio nazionale

Competenze che formano. Fiducia che costruisce.
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